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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Pietrowicach Wielkich;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu Iub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradcg zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;
Wolontariuszu - nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole na podstawie przepisoOw o
wolontariacie oraz ucznidéw realizujacych zadania z zakresu wolontariatu.

nauczanie zdalne — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z

wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Pietrowice Wielkie. Siedziba organu

prowadzacego jest Urzad Gminy w Pietrowicach Wielkich znajdujacy si¢ przy ul.

Szkolnej 5 w Pietrowicach Wielkich.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach
Wielkich.

Szkota uzywa nazwy skroconej: SP w Pietrowicach W

Siedzibg Szkoty jest Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach
Wielkich ul. Konopnickiej 28, 47- 480 Pietrowice Wielkie.



Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich, ul.
Konopnickiej 28, 47-480 Pietrowice Wielkie, tel/fax324198013.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejg¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celow i zadan, o ktorych mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sig,

czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,



postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzgle¢dnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoltdzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspodlpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetoéw oraz

kierunku pracy 1 rozwoju Szkoty.



§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

1.

§6

Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnosci:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i
spotecznosci lokalnej;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

sprzyja dziataniom wolontariackim.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,
e) nauke jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiej,

f) szkolenie sportowe w oddziatach sportowych.

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym

trudnosci w nauce.

podstawowej.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

promocji i ochronie zdrowia;
$cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarz.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
opieke sSwietlicowa;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych,

psychologicznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;



5) realizacj¢ zajg¢¢ profilaktycznych.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnozg srodowiska

ucznidw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§9

2. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
§ 10

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§11

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad

zaje¢¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§12

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla

Dyrektor w drodze regulamindw.



§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
§ 14

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-III szkoty podstawowe;j;

2) klasy V-V szkoty podstawowe;.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.



Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoétdzialajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty moga zapraszac¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i

decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na rok szkolny organizuje spotkanie z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje

nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.
Dyrektor Szkoly
§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a

takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

10



f)

9)

h)

)

k)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréod i
kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng

pracy nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym

1 pracownikom obstugi,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow zatrudnionych w szkole,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w

szczegolnosci wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

11



2) w zakresie spraw organizacyjnych:

3)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

)

K)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy programowej,
dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych,

odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazajg zdrowiu uczniow,

zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty,

zawieszanie zaje¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkolty w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

0 zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w ppkt j), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy,

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,
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4)

5)

c)

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)

b)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkole,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow | pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

§18

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania, o

ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami.

§ 19

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna

§ 20

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne

posiedzenia i podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng.

Rada Rodzicow
§ 21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§ 22

1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
1) Uchwalenia w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno —
wychowawczego;
2) Oceny pracy nauczyciela;
3) Wewnatrzszkolnego oceniania;
4) Szkolnego zestawu podrgcznikow;
5) Opiniowanie w innych sprawach jezeli przepisy tak stanowia.

2. Kompetencje rady rodzicow okreslone sa w odrebnych przepisach.

3. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okre$lone w regulaminie
Rady Rodzicow;

4. Wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 23
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§ 24

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbeg Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

5) dokonuje wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi
§ 26

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

3. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§ 27

Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 28

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Slaski Kurator O$wiaty.

§ 29

. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu epidemii, korespondencja pomigdzy

organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 30

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;

2) plany pracy zespolow przedmiotowych;

3) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;

4) arkusz organizacji Szkoty;

5) tygodniowy rozktad zaj¢c.
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Dziatalno$¢ szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podr¢cznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.
§ 31

. Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem

programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecig¢tna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniow.

. Grupa wiekowa uczniow w klasach I-III Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w

Prawie o§wiatowym.

. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne,

sportowe albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,

organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych oraz zajec lekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest

na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 32

W szkole zorganizowane sg oddziaty sportowe wedtug zasad przewidzianych

w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe i przepisach szczegdlnych.

W oddziale sportowym prowadzi si¢ szkolenie z zakresu pitki noznej i pitki r¢czne;.
Do oddziatu sportowego w szkole przyjmuje si¢ kandydatow ktorzy:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
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b) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

4. Rozktad zaje¢ dla oddziatu sportowego, uwzgledniajacy zwigkszong liczbe godzin

z wychowania fizycznego powinien by¢ zgodny z zasadami bhp w szkole.

§33

1. W szkole zorganizowane sg zaj¢cia z jezyka mniejszosci narodowej(niemieckiej) oraz
nauki wilasnej historii 1 kultury wedlug zasad przewidzianych w przepisach
szczegblnych.

2. Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej oraz historii i kultury organizuje dyrektor szkoty
na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dnia 20 wrze$nia.

3. Rodzice moga zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci i nauki

wlasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty do dnia 29

wrzesnia.

4. Druki odpowiednio wniosku o nauke oraz o$wiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka

mniejszosci 1 wlasnej historii 1 kultury sa do pobrania w sekretariacie szkoty.

§ 34

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowalo obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie odroczono mu obowigzku szkolnego na podstawie

odrebnych przepisow.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.
§ 35

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 36

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Rozktad przerw i zaje¢ lekcyjnych ustalany jest przez Dyrektora szkoty zgodnie z
zasadami bhp.

3. W sytuacji wystgpienia epidemii szkola pracuje w trybie zdalnym lub innym trybie
wyznaczonym przez odpowiednie organy administracji publicznej. Szczegétowe zasady
pracy szkoty w trybie zdalnym lub innym trybie reguluje rozporzadzenie wlasciwego

ministra ds. edukacji oraz odpowiedni regulamin.

§ 37

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb 1
zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy w
przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogltebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajgciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) zajecia wyrownawcze,
3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie osobowosci dziecka i

wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

6) prowadzenie choru szkolnego,

20



7) prowadzenie zajg¢ ze uczniowskim klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

=

§ 38

Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglgbiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, ktore prowadzone sg przez
nauczycieli z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkote.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicoéw, a efekty jego pracy nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zajec oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji

programow nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ rowniez w dni wolne od nauki szkolne;,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

§ 39

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
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2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

4. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec¢

dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢¢ dodatkowych

lub w za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 40

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad
kierujacy na praktyke.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 41

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajagca | wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

Rozdzial 6

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 42

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyrOwnywanie
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oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie

przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegoélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica

12) z zaburzen zachowania i emocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas biezacej pracy
oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zaj¢¢ logopedycznych

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zaje¢ rewalidacyjnych,

6) oraz innych o charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
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6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie

dla ucznia.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 43

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora prowadzi nauczyciel bibliotekarz, a w ramach
realizacji swoich zadan propaguje czytelnictwo wsrdd uczniow. Czas pracy normuja

przepisy zawarte w Karcie nauczyciela.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, z ktérej moga korzysta¢ wszyscy
uczniowie oraz rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. W sktad pomieszczenia biblioteki wchodza: wypozyczalnia, kacik czytelniczy, pracownia

multimedialna.

4. Zadaniem biblioteki jest gromadzenie i udostgpnianie zbiordw oraz gromadzenie i
udostepnianie podrecznikéw, materiatdéw dydaktycznych w celu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspierania samoksztatcenia uczniéw i doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

5. Biblioteka posiada warunki do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet poprzez:
1) zapewnienie statego tgcza internetowego w bibliotece,
2) zakup licencji do edukacyjnych programéw multimedialnych,
3) zapewnienie sprawnego, nowoczesnego sprz¢tu komputerowego,

4) zapewnienie mozliwo$ci prowadzenia aktywnej strony internetowej biblioteki,

6. Zadaniem biblioteki jest rozwijanie wrazliwosci kulturowej, tozsamos$ci narodowej i
spotecznej poprzez organizowanie apeli szkolnych, udziat w projektach edukacyjnych,

zapraszanie waznych postaci dla regionu.
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7. Zadaniem biblioteki jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sieg.

8. Zadaniem biblioteki jest umozliwienie dostepu do nowoczesnej technologii informacyjnej
poprzez dostgp do statego acza internetowego, do internetowych zbiorow bibliotecznych,

internetowej encyklopedii oraz programéw komputerowych.

9. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) zapewnia whasciwe pomieszczenia i ich wyposazenie oraz $rodki finansowe na
zakup zbiorow, materiatéw i czasopism,
2) zarzadza stanem zbiorow biblioteki,

3) egzekwuje protokolarne przekazywanie biblioteki przy zmianie obstugi i egzekwuje od

odpowiedzialnych pracownikéw wyrdéwnanie ewentualnych strat.

10. Biblioteka jest finansowana z budzetu Szkoly oraz moze otrzymywac dotacje celowe, a

takze darowizny.

11. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) organizacja i udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

3) udzielanie informacji, prowadzenie =zaje¢ 2z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego przy wspdlpracy z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow,

4) prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

5) informowanie nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.),

7) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy w ramach pracy organizacyjno-technicznej,

8) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu,

9) ewidencja zbioré6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

11) selekcja i inwentaryzacji zbiorow,
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12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych),
13) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
14) prowadzenie dziennej, miesigcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow, ewidencji
czasopism, ewidencji wypozyczeni,

15) dystrybucja i obrét dotowanych podrecznikow wedtug odrebnego regulaminu,

12. Wspolpraca biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami polega

w szczegolnosci na:

1) wspotpracy z uczniami poprzez:
a) udziat uczniéw w roéznych formach rozwijania i upowszechniania czytelnictwa
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych
C) nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow

d) umozliwienie korzystania ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) wspoltpracy z nauczycielami poprzez:
a) informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow,
b) informowanie polonistow o liczbie lektur i porozumiewanie si¢ w
sprawie terminéw ich wypozyczen,
C) uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki o literatur¢ pedagogiczna,

d) wspolne organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych czytelnictwo,

3) wspotpracy z rodzicami poprzez:
a) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;j,
b) umieszczanie informacji o dziataniach biblioteki na stronie internetowe;j,

C) udziat rodzicow w akcjach promujgcych czytelnictwo — kiermasze ksigzki,

4) Wspolpracy z bibliotekami poprzez:
a) konsultowanie w sprawie doposazenia ksiegozbioru biblioteki,

b) udziat w zaj¢ciach organizowanych przez Biblioteke Publiczng.

13. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu wywieszonego na drzwiach(stronie

internetowej), godziny pracy nauczyciela - bibliotekarza ustala dyrektora szkoty,
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14.

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, a w szczegdlnosci w sposdb
umozliwiajacy dla wszystkich uczniéw i nauczycieli dostep do jej zbiorow.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz prawa i obowigzKi

uzytkownikow biblioteki okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 8

Organizacja Swietlicy i stolowki szkolnej
§ 44

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaj¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 ucznidow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z planu pracy szkoty.

Szczegodtowe zadania 1 organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.
§ 45

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotéwke szkolng.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze
stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg¢. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo
pelnoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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3. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly wyznacza nauczyciela, ktory pelni w stotéwce dyzur.

Rozdzial 9

Organizacja i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 46

1. W Szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania z zakresu wolontariatu realizowane sg w szczego6lnosci
poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Samorzadu Uczniowskiego i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;
5) zachgcanie uczniow do dziatan wolontariackich w podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli 1 dos§wiadczonych wolontariuszy;
6) udziat Samorzadu Uczniowskiego w akcjach typu WOSP, Szlachetna Paczka;
7) udziatl w cyklicznych akcjach pomocy o charakterze lokalnym (ztomiada);
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;
4. Za dzialania wolontariackie odpowiadaja w szkole opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego
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Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 47

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej

drogi ksztatcenia.
§ 48

1. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gldowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej

do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 49

1. Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 50
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w Szkole,
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6)

posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 51

Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne 0soby

wspomagajace dzialania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu

roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

1. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1.

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Rozdzial 11

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 53

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania

przy zachowaniu celow i tre§ci nauczania.
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2.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 54

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte

innowacja.

1.

§ 55

Wspotpraca, o ktorej mowa w § Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i
konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 12

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 56

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

W Szkole mozna zatrudni¢ w szczeg6lnych sytuacjach wolontariuszy.

Zasady zatrudniania nauczycieli, wolontariuszy, specjalistow i1 innych pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.

1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57

Nauczyciel, wykonujac prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, = wyznaczonych  dyzur6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu

ucznidw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
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programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnos$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, Wwspieraniu jego Trozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu

wspierajagcym kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

o szczegblnych uzdolnieniach;
13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu postanowien Statutu i innych przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa
albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;
zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu

nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych
form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow 1 konferencji
metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoléw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

§ 58

1. W szkole dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo -

zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie na ostatniej radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespotu;
zespoly dziataja wg opracowanych planoéw pracy.

zebrania zespoldw sg protokotowane.

odwotlanie przewodniczacego zespolu nastgpuje w tym samym trybie co jego powotanie.
§ 59

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w

szczegbdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych
ucznidow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

35



2.

I wsparcia,

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci 0soby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.
§ 61

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

I mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage¢ na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

36



3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami

udzielajagcymi wsparcia uczniom,;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwo6j mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleks;ji;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze

szkoty ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan
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swoich zaje€, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1
nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.
§ 62

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

W szczegdlnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
zinnymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza  wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczego6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent

wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w

przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze

wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.
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§ 63

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) intendent;
2) pomoc kuchenna;
3) konserwator;
4) kucharz,
6) sekretarz;
7) sprzataczka,
8) informatyk;
9) sekretarka;
10) specjalista d/s bhp.
2. Szczegbdltowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.

Rozdzial 13

Zasady i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
§ 64

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezeséniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. piknik rodzinny,
4) wilaczanie rodzicow w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) wilaczanie rodzicoéw w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwos¢ wgladu rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.
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2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkotly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny,

3) pelnego dostepu dla swoich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow,

6) zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych,

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) odroczenie obowigzku szkolnego,

2) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
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3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

5. Potwierdzeniem udziatu w zebraniu rodzicow jest lista obecnosci, ktoérg wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

6. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora szkoty. O kazdym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ bezposrednio z rodzicami lub
wykorzystujac: telefon, dziennik elektroniczny.

Rozdzial 14

Prawa i obowigzki uczniow

§ 65

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow

1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych 1

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
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przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 30 dn od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 14 dni, od dnia zlozZenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od

decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
§ 66

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z
planu zaje¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela ( dotyczy tylko ¢wiczen usprawniajacych motoryke
matg w klasach I-111);

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia, uczen przedklada na zajeciach z wychowawcag lub rodzic/ opiekun
prawny poprzez informacje w dzienniku elektronicznym do dwoch tygodni po ustaniu
nieobecnosci;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnos$ci,
C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

C) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad,
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

14) dostosowania ubioru do miejsca jakim jest szkota:
a) zmiany obuwia w miar¢ mozliwosci o jasnej podeszwie,
b) ubidr jest zgodny z ogdlnie przyjetymi
normami spofecznymi, niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefnstwa innych uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty. Strdj ucznia nie powinien eksponowa¢ brzucha, dekoltu,
posladkow,
c) na zajeciach wychowania fizycznego wymagany jest zmienny strdj

sportowy.



Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani s3 osobiscie naprawié zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
§ 67

Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
urzadzenie to stanowi pomoc naukowg. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wylaczone 1 schowane.
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Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty jedynie za zgoda nauczyciela.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zajg¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaj¢é. O zaistnialej sytuacji nauczyciel

bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.
§ 68

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkolty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

6) nagroda wienczgcg kariere szkolng w postaci tytutu ,,Primus inter pares” za osiggniecie
bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, uzyskanie minimum bardzo dobrego
zachowania oraz za szczegolne osiggnigcia.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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§ 69

1. Zauchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 66 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) wpisem do dziennika elektronicznego w kategorii Uwaga przez nauczyciela/
wychowawce;

2) pisemnym upomnienie wychowawcy klasy;

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

4) rozmowa dyscyplinujacg z dyrektorem Szkoty;

5) pisemnym upomnieniem dyrektora Szkoty;

6) pisemng nagang dyrektora Szkoty;

7) pozbawieniem petnionych funkcji w Szkole;

8) obnizeniem oceny z zachowania;

9) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

O wszystkich zastosowanych karach poinformowani zostaja rodzice/ prawni opiekunowie

ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1,2,3,8, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji,
o ktoérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygniecia

Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 15

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreSlonych w podstawie programowej oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty .

§ 71
1. WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

2. WSO obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) kryteria ocen zachowania,
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3) sposoby biezacego oceniania i ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 0
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych ocen, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach z rodzicami wskazuja miejsce, w ktorym
rodzice (prawni opiekunowie) moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegbdlnych przedmiotow, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§73

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow opracowuja i1 dostosowuja wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia z trudnos$ciami edukacyjnymi w terminie do miesigca od wptynigcia orzeczenia

PPP lub opinii z PPP zgodnie z zaleceniami.
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2. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja realizowany program nauczania w
stosunku do ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen zgodnie z opinig.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja i dostosowuja wymagania edukacyjne
do ucznia z trudno$ciami edukacyjnymi nieposiadajacego orzeczenia lub opinii PPP, jesli jest
objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych.

4. Nauczycieljest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii PPP, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo o

potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

11. Opinia PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢

moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j
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1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.
§ 74

1. Uczen podlega klasyfikacji biezacej, srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

3. W Kklasach | — III szkoty podstawowej podstaw¢ oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dziecka w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.

4. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5. W klasach I-IIT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz srodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocen¢ opisowa $rodroczng i roczng ucznia klas I — III sporzadza w formie

pisemnej wychowawca w oparciu o zgromadzone o dziecku informacje.

6.Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w klasach I — III szkoty

podstawowej wyrazane sg wg skali 1 - 6.
1) 6 —robisz bardzo duze postepy, osiagasz doskonate wyniki,
2) 5 — osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce,
3) 4 —pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce; zastanow si¢, czy nie mozna lepiej,
4) 3 - osiagasz wyniki wystarczajace; musisz si¢ jeszcze postarac,
5) 2 —niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace; mysle, ze sta¢ Ci¢ na wigcej,
6) 1 - osiagasz wyniki ponizej wymagan; zastandw si¢, co mozesz zrobi¢, by byto
lepiej, z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow ,,+7 1 ,,- ,,.
7. Ocenianie biezace ma przekazywac informacje o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, jego
zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywanie trudnosci.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie, nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek,

nagradza pochwala, oraz wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawic.
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8. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych :

1)w klasach I- III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych , z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg; praktyczno- technicznych prac domowych, do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2)w klasach IV- VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny w postaci not od 1-6, tylko w postaci

oceniania biezacego w formie informacji zwrotnej.

9. Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry

oraz wskazowki, co poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac) - w formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),
2) pisemnej (ocena $rodroczna i roczna).

9. Rodzice otrzymuja informacj¢ o rozwoju dziecka w formie:

1) ustnej lub pisemnej — oceny biezgce (na zebraniach i podczas indywidualnych spotkan
z wychowawcg),

2) pisemnej (§rodroczna i roczna).

10. Sprawdzone prace ucznidow przechowywane sg przez nauczycieli do ostatniego dnia zajec
lekcyjnych danego roku szkolnego. Udostgpnianie ich uczniom i rodzicom moze odbywac si¢
W nastepujacy sposob: a ) przekazywanie oryginaléw prac do domu i zwrdcenie ich do szkoty;
b) umozliwienie zrobienia fotografii pracy przez ucznia na lekcji i zobowigzaniu go do
udostegpnienia fotografii rodzicom; ¢) mozliwo$¢ omowienia pracy pisemnej przez nauczyciela

np. podczas spotkan 1 konsultacji.

11. Ocenianie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach I —
IIT wyrazone jest oceng cyfrowa w ocenianiu biezagcym i oceng opisowg w ocenianiu
srédrocznym i rocznym na podstawie dostosowanego do indywidualnych potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych programu edukacyjno — terapeutycznego.

12.W klasach IV—VIII szkoty podstawowej oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
wedtug nastepujacej skali cyfrowej:

1) 6 — celujacy,

2) 5— bardzo dobry,

3) 4 —dobry,



4) 3 — dostateczny,
5) 2 —dopuszczajacy,
6) 1 - niedostateczny.

13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

14. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze, umiejetnosci i opanowat pelny

zakres treSci okreSlonych w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej |,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Iub
praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej, cechuje go poprawny
jezyk, styl, swoboda w poshugiwaniu si¢ terminologig naukowa, proponuje rozwigzania
nietypowe , rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program nauczania
lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej powiatowym
lub wojewddzkim albo w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym lub

wojewodzkim badz posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat bardzo dobrze wiedze i

umiejetnosci okreslone programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej na
poziomie ponadpodstawowym oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach, cechuje go poprawny jezyk i styl oraz bogate
stownictwo, bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

wykazuje si¢ aktywnoscia na zajeciach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci okreslone

programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej na poziomie ponadpodstawowym,
poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, zna i stosuje terminy i pojecia zwigzane
poszczegdlnymi przedmiotami, jego wypowiedzi zawierajg niewiele blgdow

jezykowych, sa w miare spojne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okre$lone programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej na poziomie
podstawowym w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, w
jego wypowiedziach wystepuja bledy jezykowe, wypowiedzi cechuje ubozsze

stownictwo 1 ogdlnikowos¢;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslaja
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, w jego
wypowiedziach mozna zauwazy¢ liczne bledy, nieporadny styl, trudno$ci w

wyslawianiu sig¢;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dane;j
dziedziny edukacyjnej , a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, mimo zachegty i
wsparcia ze strony nauczyciela nie przezwyci¢za trudno$ci w nauce, ma lekcewazacy

stosunek do nauki.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i post¢py w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

Ocenianie ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej wyrazone jest w formie oceny cyfrowej lub oceny opisowe] w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci i zalecen zawartych w orzeczeniu PPP.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceng w sposob nastgpujacy:

1) zpracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie zgodnie z kryteriami oceny prac pisemnych
1 wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz ustne dodanie
komentarza nad czym powinien pracowac,

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach na biezaco

podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wpisujac oceny do dziennika elektronicznego.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce za pomoca dziennika elektronicznego oraz w
trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacych si¢ w

szkole we wcze$niej ustalonym terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach
edukacyjnych, za$ rodzicom ( prawnym opiekunom) w czasie spotkan, konsultacji lub
zgodnie z ustaleniami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania danych zajec

edukacyjnych./ wyrzucic¢

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac pisemne prace uczniow do konca

roku szkolnego./ wyrzucic¢

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrebne przepisy. Sroédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie jest wliczana jest do $redniej ocen.

Wychowanie do zycia w rodzinie nalezy do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i podlega
zaliczeniu na podstawie uczestnictwa w wyzej wymienionych zajg¢ciach. Uczeszczanie lub
nieuczeszcezanie na zajecia wyzej wymienione nie wpltywa na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Historia i kultura wtasna mniejszosci nalezy do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
te sa3 obowigzkowe dla uczniéw, ktorzy w wyniku ztozenia wniosku przez rodzica do
dyrektora szkoly uczgszczaja na zajecia jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ wliczana jest do $redniej ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ( + ) oraz minuséw ( - ). W
dzienniku elektronicznym wartos¢ plus oznacza +0,5 (np.3+ to 3,5), natomiast minus
oznacza - 0,25 (np. 3-to 2,75).

Minus i plus funkcjonujg jako odrgbne znaki graficzne i jako element oceny.
1) z odpowiedzi ustnej — poprzez ustng informacj¢ o poprawnosci wypowiedzi

1 wskazowki dotyczace dalszej pracy,
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2)

z testu sprawnosciowego lub innych prac praktycznych (np. prace plastyczne) poprzez
szacowanie 1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia jego zaangazowania oraz
wkladanego wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

30 . W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ takze stosowanie dodatkowych symboli:

31.

32.

33.

1)
2)

3)
4)
5)

np — nieprzygotowanie do zaje¢,

bz — brak zadania ( tylko w ocenianiu ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg w
klasach I- I11), zeszytu,

bs — brak odpowiedniego stroju,
zw — zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen

innych — zgodnych z przedmiotowym systemem oceniania.

Formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy, wypracowania,
dyktanda, kartkowki),

formy ustne (odpowiedzi, opowiadania, recytacja, technika czytania),
prace domowe, prace dodatkowe,

testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego,

formy doswiadczalne, praktyczne,

aktywno$¢ na zajg¢ciach edukacyjnych,

diagnozy wstepne,

badania wynikow nauczania,

probne sprawdziany lub egzaminy,

10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen.

Kryteria oceny prac pisemnych (przy ich ocenie procenty przeliczane sg na punkty):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 100%

bardzo dobry — 86 — 99%
dobry — 71 — 85%
dostateczny — 51 — 70%
dopuszczajacy — 40 — 50%

niedostateczny — 0 — 39%

W dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ pigciostopniowg skale wagi ocen (od 1 do 5):

1)
2)

sprawdzian, test, praca klasowa sprawdzajaca — 5,

odpowiedz ustna — 3,
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4) kartkowka — 3,
5) oceny zewngtrzne - 2

6) zadanie domowe ( tylko w ocenianiu ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg w
klasach I-111)- 1,

7) inne—1.

34. Wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja

nauczyciele w zespotach przedmiotowych i1 wprowadzaja do dziennika elektronicznego.

35. Pisemne prace klasowe, testy, sprawdziany sa dla ucznia obowigzkowe. Nauczyciel ma
prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy.
Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa obnizenia oceny lub wystawienia oceny

negatywnej.

36. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie pisat pracy pisemnej w terminie ustalonym
dla klasy, zobowigzany jest do zaliczenia tej pracy w przeciggu dwodch tygodni od powrotu
do szkoty. W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczenia sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub wyznaczy¢ dodatkowy termin
zaliczenia).

37. O terminie pisemnej pracy sprawdzajacej nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym

wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

38. Dla wyeliminowania zbytniego obcigzania uczniow roznymi sposobami sprawdzajacymi
osiggniecia ustala sie, ze:
1) w ciagu dnia moze by¢ tylko jedna sprawdzajaca praca pisemna (nie dotyczy
to kartkdwek),
2) w ciggu tygodnia uczen nie powinien mie¢ wigcej niz trzech sprawdzajacych prac

pisemnych (nie dotyczy to kartkowek).

39. O wynikach sprawdzianow 1 innych sprawdzajacych prac pisemnych uczniowie winni by¢

informowani w terminie do dwoch tygodni od daty napisania pracy.

40. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu lub innej pracy pisemnej sprawdzajacej w

terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania.



Poprawa jest dobrowolna i jednokrotna. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym w miejsce oceny poprawianej. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub

rocznej uwzgledniana jest tylko ocena poprawiona.
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41.

42.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
biezacg ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi biezacej oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie w ciggu
catego roku szkolnego, czestotliwo$¢ oceniania uzalezniona jest od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ 1 ich specyfiki. Ustala sie, ze:

1) w kazdym semestrze uczen powinien otrzymac z kazdego przedmiotu nie mniej niz 4

oceny,

2) w przypadku przedmiotow o wigkszym wymiarze godzin w ciggu tygodnia

minimalna ilo$¢ ocen w semestrze wynosi 6,

3) w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego
przedmiotu (30% — 40%) nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ semestralng lub roczng na

podstawie zmniejszonej o jedna ilosci ocen.

43. Uczen moze w jednym semestrze:

44,

45.

1) jeden lub dwa razy zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych (chyba, ze
przedmiotowy system oceniania przewiduje wigkszg ilo$¢), nauczyciel zapisuje w
dzienniku elektronicznym skrot ,,np”. Prawo to nie dotyczy sprawdziandow i prac

klasowych sprawdzajacych za wyjatkiem szczegolnej sytuacji losowe;.

2) dwa lub trzy razy nie odrobi¢ zadania (chyba, ze przedmiotowy system oceniania
przewiduje wigksza ilo$¢), o fakcie tym powiadamia nauczyciela przedmiotu na
poczatku zaje¢. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym skroét ,,bz”.

Kolejny brak zadania jest rownoznaczny z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego) dla poprawienia ocen niedostatecznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ rowniez systematyczno$¢ udziatu
ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia dziataniach prowadzonych przez szkol¢ na

rzecz kultury fizycznej.

46. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
47. Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow z zakresu wymagan
edukacyjnych poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych,

2) udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych,

3) udziat ucznia w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych,
4) udziat ucznia w gimnastyce korekcyjnej,

5) badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji i
okreslenia sposobow pracy z uczniem,

§ 75

1.W szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolne, spotkania klasowe, spotkania i rozmowy
indywidualne, wizyty w domu ucznia,

2) kontakty posrednie: zapisy w dzienniku elektronicznym, poczta elektroniczna,
internetowa strona szkoly, rozmowy telefoniczne, adnotacje w zeszycie
korespondencji lub przedmiotowym, korespondencja listowna,

3) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetno$ci uczniow 1 przekazuje t¢ informacje drogag elektroniczng uczniom 1

rodzicom.

2. Ustala si¢ nast¢pujace warunki i1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:
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1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidw maja dostep;
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom podczas
organizowanych spotkan lub mozliwe jest przekazywanie oryginatow prac do domu 1
zwrocenie ich do szkoly; b) umozliwienie zrobienia fotografii pracy przez ucznia na lekcji i
zobowigzaniu go do udostgpnienia fotografii rodzicom; ¢) mozliwo$¢ omowienia pracy

pisemnej przez nauczyciela np. podczas spotkan i1 konsultacji.

2) w razie potrzeby nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicdw o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu
ucznia albo o szczegdélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu
przekazywania informacji;

3) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami uczniow, na ktorych informujg ich o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
o zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;

4) tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny,

6) w przypadku, gdy zajecia edukacyjne konczg si¢ po pierwszym semestrze,nauczyciel
prowadzacy te zajecia zobowigzany jest na tydzien przed $rodrocznym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow ( prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z tych zaje¢ poprzez
dziennik elektroniczny,

7) miesigc przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy obowigzany jest poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej o grozacych mu $rédrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub
nagannej ocenie zachowania.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac si¢

z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach online.
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Rozdzial 16
Szczegotowe zasady klasyfikowania i promowania uczniow

§ 76

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali okreslonej w WSO, $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego tydzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

3. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisows.

1) Srédroczna ocena opisowa uczniéw klas I-III jest wynikiem péirocznej obserwacji
rozwoju dziecka, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci i zawiera wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.

2) Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocena $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w
klasach I-IIT szkoty podstawowej jest oceng opisowa i uwzglednia poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan dostosowanego programu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zanie€m

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy oraz po

zasiegnigciu opinii rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzica po
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zasig¢gnigciu opinii wychowawcy, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

Klasy I-111 .

7. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promocje ucznia klasy I-1I do klasy
programowo wyzszej takze w ciggu roku szkolnego na wniosek wychowawcy, opierajac si¢

na opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow.

8. Klasyfikacja roczna w klasach 1V- VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali okre$lonej w WSO.

9. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w

przepisach o organizacji roku szkolnego.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w
klasach V- VIII szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem dostosowanego programu edukacyjnego i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w WSO.

11. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  zajecia, a Srodroczna
iroczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania -  wychowawca klasy po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Nauczyciel, ustalajac $srodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, bierze pod uwage wkiad pracy ucznia, jego postepy oraz
srednig wazong ocen czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug

nastepujacej skali:

1) celujacy 5,6-6
2) bardzo dobry 4,6 - 5,59
3) dobry 3,6 —4,59
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4) dostateczny 2,6 —3,59
5) dopuszczajacy 1,7-2,59
6) niedostateczny 0-1,69.

13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 77

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny

wyzszej niz przewidywana.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej moze by¢ ztozony do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie

Klasyfikacyjnej.

3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z materiatu
wskazanego przez nauczyciela przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na

okreslong oceng.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, z

ktorych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Sprawdzian
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel przedmiotu uczacy wnioskujacego ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
zespohlu na wiasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Powolany zespdt ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajge¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, Zz
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub
wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dluzszym niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢

kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.
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§78

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w formie pisemnej nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku zastrzezenia zgloszonego przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), dyrektor szkoly wspolnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
ktérych  zastrzezenie dotyczy, oraz przewodniczacym odpowiedniego  zespotu
przedmiotowego, stwierdza w terminie 2 dni od zlozenia zastrzezenia, czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie lub niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o
podjetej decyzji. Jest ona ostateczna w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
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8. Nauczyciel przedmiotu uczacy wnioskujacego ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy zespohu na wlasng prosbg lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Powotany zespdt ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ze sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1 —12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.7 jest

ostateczna.
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14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie,
jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie

moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.

§ 79

1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztalcenie osobowosci zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spolecznymi,
2) Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby miat
swiadomos¢ popetianych btedow i dazyt do ich eliminowania, potrafit

krytycznie oceni¢ postgpowanie swoje i innych.

2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia,
2) opini¢ wyrazong przez uczniow danej klasy,
3) opini¢ nauczycieli,
4) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie spraw
wychowawczych,

5) frekwencje ucznia (sp6znienia, godziny nieusprawiedliwione),

W czasie roku szkolnego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymuja informacje na temat
zachowania dziecka w formie:
1) stownej — na zebraniach, konsultacjach i podczas indywidualnych spotkan

Z rodzicami,
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2) pisemnej — uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym,
informacje w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie korespondencji, $rodroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

5. Roczng i $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Roczng 1 $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢

wedtug skali przedstawionej powyze;j.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Zachowanie w klasach | —III szkoty podstawowej

1) W klasach I —III srodroczna i roczna cena zachowania jest oceng opisow3 i jest wynikiem
obserwacji postawy ucznia w szkole, podczas wycieczek i w innych sytuacjach. Sporzadza ja
wychowawca.

2) Biorac pod uwagg wszystkie obszary funkcjonowania dziecka w szkole - nieuchronno$¢
kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi, koniecznos$¢ funkcjonowania wedtug $cisle

okreslonych regul — wyr6znili§my nastepujace aspekty oceny zachowania ucznia w klas I-111
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a) Kultura osobista:
- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
- Potrafi panowa¢ nad emocjami,
- Jest kolezenski, zyczliwy 1 uprzejmy,
- Dba o estetyczny wyglad,
- Szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spoteczna,
- Troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow,
- Przestrzega ustalonych zasad w szkole i poza nia,

- Odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych,

b) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
- Jest punktualny,
- Jest aktywny na lekcjach, uwaznie $ledzi tok zajec,
- Prace wykonuje starannie i doktadnie,
- Zawsze dazy do ukonczenia zadania,
- Wktada maksymalny wysitek w wykonanie zadania,

- Pamigta o obowigzkach ucznia ( prace domowe, przybory szkolne, materiaty),
c) Relacje z rowiesnikami:

- Swobodnie nawigzuje kontakty z innymi dzie¢mi,

- Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, zgodnie bawi si¢ w grupie,
- Potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow wiasnych oraz kolegow,

- Dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan wobec kolegow,

- Chetnie pomaga innym w roznych sytuacjach,

- Potrafi poprawnie reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych.

9. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV — VIII szkoty podstawowe;j

1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

- Przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty oraz zapisoOw szkolnych
regulaminow,

- Inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub klasie,

- Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty albo srodowiska,
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- Z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,
- Odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg stowa,

- Jest obowigzkowy i pilny,

- Okazuje szacunek innym osobom,

- Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych,

- Chetnie pomaga innym,

- Dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty,

- Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- Ubiera si¢ zawsze stosownie do okolicznosci,
- Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spéznia sie,

- Nie ma wpis6w o negatywnym zachowaniu.

2) Uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobra, jezeli:

- Przestrzega obowiazkdéw wynikajacych ze statutu szkoly oraz zapisow
szkolnych regulaminow

- Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- Dobrze wypelnia powierzone mu zadania,

- Bierze udziat w zawodach 1 konkursach,

- Jest kulturalny, dba o jezyk i wtasciwa form¢ wypowiedzi,

- Okazuje szacunek innym osobom,

- Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo witasne 1 innych,

- Jest uczciwy, zyczliwy i1 kolezenski, pomaga innym,

- Dostosowuje strdj do okolicznosci,

- Ma usprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia,

- Jego zachowanie nie budzi zastrzezen, pojedyncze negatywne

zachowania nie powtarzaja si¢.

3) Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:
- Stara si¢ dobrze wywigzywac z natozonych na niego obowiazkow,
- Nie popada w konflikty, jest kolezenski,
- Bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy,
- Nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
- Dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

- Szanuje swoje zdrowie i nie ulega natogom,
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Zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom,
Stara si¢ dba¢ o jezyk i odpowiednig forme wypowiedzi,
Ma pojedyncze spdznienia i do 7 godzin nieusprawiedliwionych,

Ma kilka negatywnych uwag, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:

Na miare swoich mozliwo$ci wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

Nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych,

Na terenie szkoty stara si¢ zachowywac wlasciwie,

Przejawia niewlasciwa kulturg jezykowa ( czasami przeklina),

Nie naraza zdrowia innych uczniéw przez nieodpowiedzialne zachowanie,
Nie zawsze okazuje szacunek innym,

Zdarza mu si¢ zachowanie nietaktowne, przeszkadza w prowadzeniu zajec,
Nie angazuje si¢ w prace klasowe lub szkolne, zadania wykonuje na
wyrazne polecenia nauczyciela,

Czasami sp6znia si¢, ma kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,

Zwykle podporzadkowuje si¢ ogolnie przyjetym zasadom.

5) Uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig, jezeli:

Nie wypeia podstawowych obowigzkow uczniowskich, w tym
niesystematycznie uczg¢szceza na zajecia szkolne, bardzo czgsto si¢ spdznia,
Wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli, nie wykonuje polecen,
czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, uzywa telefonu na lekcji,
Zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostatych uczniow szkoty,
Opuszcza bez zezwolenia teren szkoty w czasie przerw,

Niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

Jest konfliktowy, wptywa negatywnie na innych,

Jest arogancki, wulgarny, przeklina,

Pali papierosy, e-papierosy lub pije alkohol,

Nie stosuje sie do zasad w kwestii stroju ucznia,

Czesto dokucza mtodszym lub stabszym,

Lekcewazy zasady wspotzycia spolecznego,

Ma liczne uwagi, prezentuje niska kulture osobistg.
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6) Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

Stosuje rézne formy przemocy wobec innych, grozi innym, zn¢ca si¢ nad innymi,
Oszukuje, kradnie, namawia lub zmusza innych do nieodpowiedniego zachowania,
Dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole 1 poza nig,

Wszedt w konflikt z prawem,

Zachowuje si¢ arogancko 1 wulgarnie w stosunku do pracownikow szkoty i1 kolegdw,
nagminnie przeklina,

Nie spetnia obowigzku szkolnego 1 ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych

oraz liczne spdznienia,

Zazywa lub rozprowadza S$rodki niedozwolone (papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze, leki 1 substancje niewiadomego pochodzenia mogace szkodzié¢
zdrowiu),

Czesto prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna kidtnie 1 bojki,

Niszczy mienie szkoty, kolegow, spoteczne,

Mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych, nie

zmienia swojego postepowania, jego dziatania sg powtarzalne.

10. Wejscie ucznia w konflikt z prawem powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej z

zachowania, nawet do nagannej w zaleznosci od sytuacji wychowawczej.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, mogg wystapic¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o

ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.
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3. Wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania rozpatruje komisja
powotlana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole

inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog,

4) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

5) nauczyciel uczacy w danym oddziale,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac w
szczegolnosci: zasadno$¢ wniosku, sytuacje rodzinne, zdrowotne, okolicznosci, o ktorych
szkola nie byla wczeéniej informowana, nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania

5) ustalong oceng¢ zachowania z krotkim uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 81

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykta wickszoscia glosow; w przypadku réwnej

liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

Wychowawca klasy,

Pedagog,

Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

Sktad komisji,

Termin posiedzenia komisji,

Wynik glosowania,

Ustalong ocen¢ zachowania z krotkim uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .
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§ 82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny. Wniosek sktada uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) Realizujgcy na podstawie odr¢bnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) Spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkota zdajagcemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do

niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

11. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego lub dwoch zajeé

klasyfikacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych jako przewodniczacy,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny poza
szkolg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
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2) sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu i uzyskang oceneg.
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwiezlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna. Roczna ocena niedostateczna uzyskana w drodze egzaminu

klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

20.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie

moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.

§ 83

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do Klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu

opinii wychowawcy.
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3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajeé
jezyka mniejszo$ci narodowej uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej. Promowany jest tez uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ten ma
obowigzek uzupelienia podstawowych brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach

wskazanych przez nauczyciela w czasie pierwszego semestru nowego roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz CO
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej
promocje z wyroznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub

religie albo etyke wlicza si¢ do $redniej ocen takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finali$ci przedmiotowych olimpiad ogélnopolskich otrzymuja z danych zajeé¢
edukacyjnych celujgcg roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego (olimpiady przedmiotowej) o zasiggu
wojewodzkim badz ponadwojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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§ 84

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat oceng¢ niedostateczng z:
1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu i uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢, za wyjatkiem sytuacji przedstawionej w § 61 ust. 5.

10. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub
wychowawce oddziatu na terenie szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢

kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.

§ 85
1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (semestralne w

przypadku zaje¢ edukacyjnych trwajacych jeden semestr) oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne (semestralne j.w.) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu oraz zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.Uczen konczacy szkotg¢ otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub

wzorowa ocene¢ zachowania.

Rozdzial 17

Bezpieczenstwo w Szkole
§ 86

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

§ 87

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego 1
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

4, Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.
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Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 88

. Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
. Procedure postgpowania podczas wystapienia epidemii okresla dyrektor w regulaminie

przestrzegania zasad bhp podczas zagrozenia epidemicznego.

§ 89

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga uczgszczac
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:30.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z
planem zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowaweca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéow z
bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominad
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym

zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i

zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
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10. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktdéry z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

15. Pokdj nauczycielski oraz pokodj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w

apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o

zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny
§ 90

1. Szkota posiada Sztandar, hymn Szkoly oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.
2. Sztandar:
1) wyprowadzany jest przez Grupe Sztandarowg podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
2) w sktad Grupy Sztandarowej wchodzg uczniowie, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce i
zachowaniu wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna,
3. Ustanawia si¢ 7 listopada jako §wigto patronki szkoty.
4. Tekst roty slubowania uczniéw klas I:
"Ja, uczen Kklasy pierwszej klasy
szkoty podstawowej w Pietrowicach
Wielkich $lubuje:
1) sumiennie i systematycznie uczy¢ sig,
2) wzorowo zachowywac,
3) by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim, $lubuje:
4) pomagac innym w potrzebie,
5) okazywac szacunek starszym,
6) dbac o dobre imi¢ Szkoty."
5. Najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty i sukcesy osiagnigte w réznych dziedzinach

przez uczniow sg wpisywane do "Kroniki Szkoty".
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Rozdzial 19

Postanowienia szczegolne i koncowe
§91

1. W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

2. Stalg opieke zdrowotna nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i1 bilansoéw zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 92

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla szczegotowa procedura.

§ 93
1. Na wniosek kazdego z organow Szkoly moga by¢ wprowadzone do Statutu zmiany i
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
2. Dyrektor Szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i

poprawek.

§ 94

1. Statutu opracowany przez komisje statutowg oraz zatwierdzony uchwalg Rady

Pedagogicznej Szkoty w Pietrowicach Wielkich w dniu 10.09.2024 r.
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