Drodzy przyszli Absolwenci!

Przed Wami trudne wybory. Obecne decyzje z pewnoscig zawaza na przysztosci. Kim zosta¢? Jaki
wybra¢ zawdd? Co si¢ optaca i da pracg?

Ponizej kilka informacji nt. zawodow przysztoéci z opisami oraz bez. Zroédlem informacji jest Internet
i opracowania firm specjalizujacych si¢ w analizach zmian rynku pracy.

Zawody przyszloSci

1. Specjalista z branzy IT

Juz teraz zapotrzebowanie na specjalistow z branzy IT jest ogromne. Blyskawiczny rozwdj technologii
sprawia, ze w najblizszej przysztosci na rynku pojawig si¢ zupelie nowe stanowiska pracy. Obecnie
w tej branzy najbardziej lukratywne sg posady m.in. programistow Java, senior developerow czy tez
architektow IT. W najblizszych latach na znaczeniu bedg zyskiwaly stanowiska zwiazane z
tworzeniem gier komputerowych i aplikacji, kreowaniem wirtualnej rzeczywistosci czy tez rozwojem
sztucznej inteligenciji.

2. Biotechnolog

Jest to zawdd bardzo ceniony na Zachodzie, jednak w Polsce dopiero si¢ rozwija. W przysztosci
bedzie jednak szybko zyskiwat na znaczeniu. Wraz z rozwojem medycyny, farmakologii i ochrony
srodowiska, miejsc pracy bedzie coraz wigcej. Nalezy rowniez pamiectaé, ze konkurencja w tym
zawodzie jest niewielka, wigc stawki dla kandydatoéw powinny szybko rosngé. Czym zajmuje si¢
biotechnolog? Opracowuje on technologie, dzigki ktérym wykorzystuje si¢ substancje organiczne w
r6znych gateziach przemyshu.

3. Logistyk

Juz teraz jest to jeden z najbardziej poszukiwanych zawodow. Specjalisci z dziedziny logistyki sa
niezbedni nie tylko w transporcie, ale rowniez budownictwie, motoryzacji, elektronice czy tez
energetyce. Logistyk znajdzie prace wszedzie tam, gdzie pojawia si¢ produkcja i sprzedaz. Czym si¢
zajmuje? Przede wszystkim jest odpowiedzialny za planowanie i nadzor nad procesem produkcyjnym,
transportem i dystrybucja towarow.

4. Inzynier elektrotechnologii

Wedhug prognozy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych zatrudnienie w tej grupie zawodowej wzrosnie
od 2012 do 2020 roku o 35 proc. Inzynier elektrotechnologii moze zajmowaé si¢ m.in.
elektrotechnika, elektronika, a takze inzynieria oprzyrzadowania, telekomunikacyjng lub
komputerowa. Swietlana przyszlosé tego zawodu nierozerwalnie Iaczy si¢ z szybkim rozwojem
technologii i jego uniwersalnoscia.

5. Lekarz / Pracownik uslug medycznych

Chociaz w Polsce warunki finansowe dla pracownikow branzy medycznej sa znacznie gorsze niz na
Zachodzie, to mozna by¢ pewnym, ze sytuacja ta bedzie sie szybko poprawia¢. Wsrdd lekarzy czy
pielggniarek wskaznik bezrobocia jest bardzo niski. Polacy coraz chetniej uprawiajg sporty i dbaja o
swoj wyglad, dlatego na znaczeniu bedg zyskiwac takie zawody jak chirurg medycyny estetycznej czy
tez fizjoterapueta. Popularno$¢ zyskujg réwniez ustugi psychologdéw oraz psychoterapeutow. W
niedalekiej przysztosci pojawi¢ moga si¢ nowe zawody, takie jak tele-chirurg czy tez towarzysz osob
starszych.

6. Trener / Dietetyk

Podobnie jak w przypadku ustug medycznych, przyszto§¢ tych zawodoéw wiagze si¢ ze zmieniajacym
si¢ trybem zycia Polakéw. Coraz wigcej 0sob uprawia sport, interesuje si¢ zdrowym stylem zycia,
dietami. Po prostu chcemy wygladac i czu¢ si¢ coraz lepiej. Z czasem zawody trenera i dietetyka beda
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si¢ przenikaé¢, warto wiec rozwijac si¢ jednoczesnie w tych dwoch dziedzinach. Pamietajmy rowniez,
ze nasze spoteczenstwo si¢ starzeje. Dlatego prawdopodobnie zaczng si¢ pojawia¢ zawody takie jak
trener dla osob starszych.

7. Specjalista ds. finansowych / Doradca ds. finans6w osobistych

Wraz ze zwigkszajaca si¢ $wiadomoscig finansowa, a takze w zwigzku z obawami dotyczacymi
obecnego systemu emerytalnego, coraz wigksza popularnos¢ beda zyskiwali r6znego rodzaju doradcy
finansowi (np. emerytalni, inwestycyjni, podatkowi, ubezpieczeniowi). Wedtug prognoz, od 2012 do
2020 roku zapotrzebowanie na pracownikow w tej branzy zwiekszy sie az o 43 proc.!

8. Analityk big data / Data scientist

Harvard Business Review nazwat profesj¢ analityka big data mianem "najseksowniejszego zawodu
XXI wieku". Trudno si¢ dziwi¢ - obecnie firmy gromadza ogromne ilosci danych, ktorych analiza
czesto jest kluczowa dla rozwoju biznesu. Tzw. data scientists przede wszystkim powinni posiadaé
wiedz¢ z zakresu ekonomii, matematyki i statystyki. Ich praca polega na analizie danych i
sugerowaniu na ich podstawie okreslonych decyzji i rozwigzan.

9. Grafik komputerowy

W tym zawodzie najbardziej zyskaja osoby, ktore beda potrafity wykaza¢ si¢ duza kreatywnoscig. W
koncu to wlasnie projekt strony internetowej czy tez oktadki ksigzki moze zdecydowac o sukcesie lub
porazce sprzedazowej. Na coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracodawcy beda szukali osob,
dzigki ktorym beda mogli si¢ wyroznié. Czasy, w ktorych produkt miat by¢ funkcjonalny, a nie tadny,
przeszly do historii. Obecnie firmy staraja si¢ przyciagna¢ uwage klientow wlasnie porywajaca
grafika.

10. Pracownik naukowy

To kolejny zawod, ktéry na razie znacznie bardziej ceniony jest na Zachodzie. Polska ma sporo do
nadrobienia, jednak szybki postep w technologii sprawi, ze pracownicy naukowi beda kluczowi dla
dalszego rozwoju. W przysztosci w najwickszym stopniu zyskaja naukowcy z takich dziedzin jak
matematyka, chemia, fizyka, czy tez inzynieria. To wlasnie dzigki ich badaniom na rynku pojawiac si¢
beda nowe technologie i wynalazki, ustugi medyczne, leki czy tez sposoby na pozyskiwanie energii.

11.Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa

Rosngca liczba platnosci internetowych oraz szerokie wykorzystanie $rodowiska online do
roznorodnych czynnosci - zawodowych, prywatnych oraz formalnych - sprawiajg, ze firmy coraz
intensywniej inwestuja w Dbezpieczenstwo danych i systemow. W rezultacie eksperci w
dziedzinie cyberbezpieczenstwa w roku 2019 po raz kolejny bedg mogli liczy¢ na ciekawe oferty
pracy m.in. w sektorze bankowym i ubezpieczen.

12. Ksiegowy ds. podatkéw

Dzialalno$¢ nowoczesnych dziatow finansowo-ksiggowych bezposrednio wplywa na wzrost sprzedazy
oraz realne ograniczenie kosztow w firmach. Stad tez na rynku obserwuje si¢ postepujaca specjalizacje
stanowisk oraz wicksze inwestycje w rozbudowe dziatow. W roku 2019 na ciekawe oferty beda mogli
liczy¢ ksiggowi ds. podatkow, odpowiadajacy za pelne rozliczenia w firmie. SpecjalisSci w tej
dziedzinie — w szczego6lnosci VAT i CIT — moga si¢ rowniez spodziewaé wyzszych wynagrodzen.

13. Inzynier badawczo-rozwojowy (specjalista R&D)

W minionym roku badania i rozwo6j stanowily jeden z glownych obszarow inwestycyjnych firm z
branzy farmacji i badan klinicznych. Wiele wskazuje na to, ze trend bedzie si¢ utrzymywat réwniez w
nadchodzgcych miesigcach, co bedzie rezultatem powstawania w Polsce kolejnych centréw badawczo-
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rozwojowych, zatrudniajacych na specjalistyczne stanowiska. Wynagrodzenia takich ekspertow w
branzy farmaceutycznej moga wzrosna¢ o okoto 10 proc.

14.Specjalista ds. e-commerce

Obecnie niemal wszystkie branze w Polsce doswiadczaja intensywnego rozwoju kanatu e-
commerce. Sprzedaz internetowa dotyczy nie tylko elektroniki, ubran i produktéw szybkozbywalnych,
ale w rosngcym stopniu takze motoryzacji. Rozwdj kanatlu sprzedazy internetowej powoduje wzrost
zapotrzebowania na ekspertow w e-commerce oraz do$wiadczonych menedzerow, ktorzy beda w
stanie zbudowac¢ i rozwija¢ te platforme.

15.HR business partner

Rynek pracy nadal jest bardzo wymagajacy dla pracodawcow, a tym samym stawia wiele wyzwan
przed dziatami HR. Ograniczona dostepnos¢ pracownikdw oraz rosngce oczekiwania biznesu
sprawiaja, ze funkcje HR zyskuja mozliwos$¢ ksztaltowania kierunku rozwoju rekrutacji. Najblizszy
rok bedzie obfitowal w interesujace propozycje dla HR business partneréw, taczacych znajomosé
prawa pracy z dziataniami w obszarze rekrutacji, szkolef, rozwoju oraz employer brandingu.

16.Koordynator BIM

Generalni wykonawcy w sektorze budowlanym w coraz wickszym stopniu dostrzegajg korzysci
ptynace z modelowania informacji 0 budynku (tzw. BIM, ang.
buildinginformation modeling). Wdrazanie BIM przektada si¢ zardbwno na powstawanie nowych
stanowisk, jak rowniez na mozliwo$¢ zdobywania do§wiadczenia. W roku 2019 pracodawcy z branzy
beda poszukiwaé kompetencji w tym zakresie, rowniez podczas rekrutacji architektow.

17.Facility manager (zarzadca budynkéw biurowych)

Obszar zarzadzania nieruchomos$ciami komercyjnymi staje si¢ kluczowy dla branzy
nieruchomosci. Postepujaca rozbudowa przestrzeni biurowej, a co za tym idzie rosnaca konkurencja w
przycigganiu najemcOw sprawia, ze zarzadzanie budynkiem zmienia si¢ w zarzadzanie spoteczno$cia
najemcow. Firmy z branzy beda poszukiwa¢ facility managerow, ktorzy skutecznie zbuduja
spoleczno$¢ wokdt projektow nieruchomosciowych, a tym samym wzmocnig relacje pomiedzy
budynkiem a najemcami powierzchni.

18.Kierownik projektéw produkcyjnych

W wyniku dynamicznego rozwoju sektora produkcyjnego w Polsce oraz postepujacego procesu
automatyzacji i robotyzacji, wiele firm w dalszym ciagu bedzie poszukiwa¢ doswiadczonych
kierownikoéw projektow. Taki trend jest rezultatem seryjnych projektow produkcyjnych, wdrazanych
przez polskie i migdzynarodowe firmy.Kierownicy projektoéw sa niezbedni do zarzadzania procesem
wdrozenia nowych produktow i technologii, obserwowanego na szerokg skale w polskim sektorze
produkcyjnym.

Nazwy zawodow bez opisu:

Grafik

Projektant UX ( user experience)
Architekt

Programista

Specjalista ds. e-commerce
Analityk biznesowy-finansowy
Inzynier badawczo-rozwojowy
Specjalista ds. automatyzacji
Projektant obiektow drukarek 3D
Projektant rzeczywistosci wirtualnej
Animator wolnego czasu



Aktor

Pracownik branzy filmowej
Biotechnolog

Logistyk

Specjalista ds. rozwoju w branzy farmaceutycznej
Specjalista ds. employer brandingu
Niania

Community manager

Inzynier mechatronik

Project manager

Lekarz okulista

Team leader

Najbardziej platne zawody w Polsce

10. Inzynier ds. jakosci - Inzynier ds. jakos$ci kontroluje wszystkie fazy procesu produkcyjnego, aby
zapewnic jak najwyzsza jako$¢ towaréw. Jego praca polega m.in. na opracowywaniu planéw kontroli,
dopuszczaniu do produkcji, prowadzeniu postgpowania reklamacyjnego, analizach i badaniach
laboratoryjnych oraz dokumentowaniu ich wynikow.

9. Analityk finansowy - Analityk finansowy uczestniczy w przygotowywaniu rocznego budzetu,
tworzy prognozy i plany wieloletnie oraz nadzoruje ich realizacje. Do jego zadan nalezy roéwniez
tworzenie raportow i analiz finansowych, kontrola kosztow czy tez analiza rentownosci produktu.

8. Programista- jest to branza obejmujaca wiele roznych funkcji. Wsrdd nich sg jedne z najlepiej
optacanych w Polsce stanowisk, takie jak architekt oprogramowania ($rednio 11 000 zt brutto), Senior
Java Developer (8 500 zt brutto) czy tez Senior Software Engineer (7 750 zt brutto). Do zadan
programistow nalezy m.in. tworzenie programéw komputerowych i aplikacji przy wykorzystaniu
jezykéw programowania, a takze ich testowanie i udoskonalanie.

7. Specjalista ds. bezpieczenstwa IT - Ci specjalisci zajmujg si¢ w firmach zaréwno
bezpieczenstwem fizycznym (np. biometria, kamery CCTV, karty magnetyczne do budynkow), jak
rowniez obszarem logicznym (np. tworzenie i zarzadzanie systemami ochrony danych w sieci).
Najwiecej ofert pracy na tym stanowisku mozna znalez¢ w bankowosci, ubezpieczeniach i innych
ushugach finansowych. Zapotrzebowanie na tych specjalistow caly czas wzrasta, ze wzglgedu na coraz
wigksza liczbe cyberatakow.

6. Radca prawny- Radcy prawni udzielaja pomocy prawnej i reprezentujg swoich klientow przed
sagdami oraz urzedami. Prowadza oni sprawy administracyjne, gospodarcze, pracownicze, cywilne i
rodzinne. Do ich obowigzkow nalezy m.in. sporzadzanie pism procesowych, opinii prawnych,
projektéw umow oraz innych dokumentow w biezacej dziatalnos$ci kancelarii, koordynowanie obiegu
dokumentéw oraz dbanie o ich kompletno$¢, czy tez wydawanie opinii prawnych.

5. Brand manager - Brand manager, nazywany rowniez menedzerem ds. marki lub opiekunem
marki, jest odpowiedzialny za promocj¢ firmowych produktéw oraz ich sukces marketingowy i
sprzedazowy. Jego praca jest szczegélnie istotna podczas wprowadzania na rynek nowego towaru lub
ustugi. Do jego obowigzkow nalezy m.in. tworzenie planow i strategii rynkowych, a takze kierowanie
zespolami odpowiedzialnymi za promocje i podnoszenie w ten sposob sprzedazy oraz zyskow.

4. Project manager - Project manager jest odpowiedzialny za planowanie, realizacje i efekt koncowy
projektu. To stanowisko pojawia si¢ w réznych branzach (np. IT, finansach czy budownictwie). Do
zadan kierownika projektu nalezy m.in. budowa zespotu, ustalanie priorytetow zadan, tworzenie
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harmonogramu, identyfikowanie i rozwigzywanie probleméw, monitorowanie budzetu i wydatkow,
czy tez raportowanie postepu prac.

3. HR business partner - HR business partner we wspotpracy z menedzerami danej firmy dba o to,
aby sposob zarzadzania zespolem wspomagal realizacje strategicznych celow organizacji. Nie tylko
opracowuje strategi¢ zarzadzania pracownikami, ale réwniez ja wdraza i nadzoruje.

2. Key account manager - Key account manager to osoba odpowiedzialna za kontakt z
najwazniejszymi i najwigkszymi klientami (tzw. klienci korporacyjni). Z jednej strony opiekuje si¢
nimi i doradza, z drugiej - negocjuje warunki sprzedazy produktow lub ustug. Do jego zadan nalezy
rowniez koordynacja realizacji uméw, analiza danych rynkowych dotyczacych branzy, konsumentow
czy dzialan konkurencji. Key account manager $cisle wspolpracuje z dziatem marketingu m.in. przy
akcjach promocyjnych.

1. Kontroler finansowy - Kontroler finansowy sprawuje nadzor nad finansami firmy - m.in. poprzez
nadzor nad dziataniami ksiggowos$ci, weryfikowanie sprawozdan finansowych czy tez zgodnos$ci
wydatkéw z zalozonym budzetem. Do jego zadan nalezy takze ocena sytuacji firmy i doradztwo w
zakresie obnizania kosztow. Kontroler finansowy przedstawia zagrozenia i szanse na poprawe sytuacji
finansowej organizacji. Do jego obowigzkow nalezy rowniez m.in. przygotowywanie rocznego
budzetu oraz planu wieloletniego, analizowanie rentownosci, czy tez przygotowywanie raportow
zarzadczych dla kierownictwa firmy.



