Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich

Administrator danych osobowych:

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Pietrowicach Wielkich,

ul. Konopnickiej 28, Pietrowice Wielkie

tel. 324198013; e-mail: zespolpietr@gmail.com

§1.

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikéw oraz ochrony mienia na podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym
przez administratora.

e Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z poézn. zm.) w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji zadania

dyrektora szkoty (placowki) — zapewnianie bezpiecznych warunkow zajeé i pracy.
o Statut Szkoty Podstawowej im Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich.

§ 2.

1. Regulamin okres$la zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w w Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich, miejsca instalacji
kamer systemu na terenie szkoty, reguty rejestracji 1 zapisu informacji oraz sposob ich
zabezpieczenia, a takze mozliwos$¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

2. Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym, to:

a) budynek szkoty przy ul. Konopnickiej 28

(hol parter, hol pigtro I, hol pietro II, umywalnie rgk damskie i meskie)
b) boisko do pitki noznej oraz do pitki koszykowej;
c) teren Szkoty wokot budynku gtéwnego

(plac zabaw, wejscie do przedszkola, wejscie do gtdéwnego budynku).

3. Monitoring nie obejmuje:

a) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
C) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych z wyjatkiem umywalni ragk

e) szatni i przebieralni,

f) pomieszczen gospodarczych,

g) stotowki i zaplecza kuchennego.



§ 3.

Celem monitoringu jest:

1. Zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoly.

2. Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

3. Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

4. Ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.)
w szkole.

5. Ograniczenie dostepu do szkoty 1 jej terenu osdb nieuprawnionych i niepozadanych.

6. Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

7. Monitoring nie moze by¢ srodkiem nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki

§ 4.

1. Monitoring funkcjonuje cata dobg.

2. Rejestracji 1 zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

3. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).

§ 5.

1. System monitoringu w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej Curie w
Pietrowicach Wielkich sktada si¢ z:

a) 12 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i 12 na zewnatrz budynku;
b) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na nosniku fizycznym;
C) monitora pozwalajgcego na podglad rejestrowanych zdarzen.

2. Uczniowie oraz pracownicy szkoly sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole
systemu monitoringu wizyjnego.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o
stosowaniu monitoringu na terenie Szkoty, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.



10.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane a czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest od
wielkos$ci dysku, jednak okres ten nie jest dluzszy niz 3 miesiace.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

Gromadzone dane nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja udostgpnieniu w
oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j.

Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.

Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma dyrektor szkoly lub wskazany przez
dyrektora szkoly pracownik.

§ 6.

Prawa przystugujace osobom objetym monitoringiem :

Prawo do informacji o objeciu jej monitoringiem wizyjnym oraz prawo do ochrony
swojego wizerunku przed rozpowszechnianiem, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inaczej.

Prawo do informacji o istnieniu monitoringu w okreslonym miejscu, jego zasi¢gu, celu,
nazwie podmiotu odpowiedzialnego za instalacje, jego adresie i danych do kontaktu.
Prawo dostgpu do nagran w uzasadnionych przypadkach.

Prawo zadania usunigcia danych jej dotyczacych.

Prawo do anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach i/lub usunigcia
dotyczacych jej danych osobowych.

Prawo do przetwarzania danych przez ograniczony czas.

§7.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

1.

Rejestrator wraz z monitorem umozliwiajagcym podglad budynku szkolnego i terenu wokoét
szkoty przy ulicy Konopnickiej 28, znajduje si¢ w archiwum szkoty.



2. Osoby upowaznione do obserwowania obrazu okresla rejestr ustalony przez dyrektora,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
3. Zapis ten moze by¢ udostepniony w formie ogladu za zgodg dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring

formom niedostosowania spotecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a
takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

C) uczniowi, ktdrego niewta$ciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w
celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych 1
wychowawczych;

d) rodzicom ucznia, zarbwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w
celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i
wychowawczo — opiekunczych. (zatgcznik nr 2)

Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez
nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sadom, Prokuraturze. Ptyta z materiatem archiwalnym
moze by¢ nagrana i przekazana organom S$cigania na ich pisemny wniosek w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy. (zatacznik nr 3)

Osoby upowaznione do obstugi monitoringu wizyjnego , w ktorym odnotowuje si¢
niepokojacy odczyt danych z rejestratora odnotowuja ten fakt w dzienniku systemu.
zatgcznik nr 5.

w dzienniku systemu monitoringu wizyjnego bezzwlocznie po wykonaniu czynnosci
zwigzanych z przekazaniem lub odtworzeniem nagrania odnotowujemy zdarzenia zgodnie
Z rejestrem.

osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za ochrone danych osobowych.

§ 8.

Zasady obowigzujace przy przekazywaniu kopii nagran w ramach konkretnego
postepowania prowadzonego na podstawie przepisow prawa:

Przedstawiciel organow $cigania pisemnie kwituje odbior kopii nagrania.

W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegolne nosnika z nagraniem: zawarto$¢ (np.
nagranie z dnia — dzien, miesiac, rok).

Kopia nagrania na no$nikach zostaje opieczetowana 1 zapakowana do koperty, ktora
wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.



§ 0.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty.

. Regulamin moze ulec zmianie w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

. Obowigzujace zasady wykorzystania monitoringu wchodzg w zycie z dniem 2 kwietnia
2024r.



ZALACZNIK nr 1 do regulaminu
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Pietrowicach Wielkich

Rejestr os6b upowaznionych do obserwowania

i odczytu obrazu monitoringu wizyjnego:

l.p. Imie i nazwisko Stanowisko
1 Anna Kucharczyk dyrektor szkoty
2 Uakub Piszczan informatyk szkolny
3. |Urszula Florian zastepca dyrektora




ZALACZNIK nr 2 do regulaminu
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Pietrowicach Wielkich

Imie 1 nazwisko wnioskodawcy Pietrowice Wielkie,

Whiosek o udostepnienie danych z
monitoringu Szkoly Podstawowej im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich

Zwracam si¢ z prosba o udostgpnienie materiatu z monitoringu wizyjnego

szkoty zdnia ...

Uzasadnienie:

(podpis rodzica/prawnego opiekuna )

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody

(data i podpis dyrektora)



ZALACZNIK nr 3 do regulaminu
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Pietrowicach Wielkich

Pietrowice Wielkie,
Protokét dnia...................
przekazania na no$niku elektronicznym
danych z systemu monitoringu
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w
Pietrowicach Wielkich, sporzadzony w dniu.................

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich,
zwany dalej przekazujgcym dane,

na podstawie pisemnego wniosku z dnia...................coonn. dane z systemu
monitoringu szkoty.

1. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Data Numer kamery Czas nagrania

2. Przyjmujacy dane o$wiadcza, ze wykorzystane zostang one wylacznie do celow
okreslonych w pisemnym wniosku, stanowigcym zalacznik do niniejszego protokotu.

3. Protokot sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stron.

(data, podpis przekazujgcego) (data, podpis przyjmujgcego)



ZALACZNIK nr 4 do regulaminu
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Pietrowicach Wielkich

Wzor oswiadczenia

dotyczacego monitorowania

(imig i nazwisko pracownika/osoby swiadczgcej prace z innego tytutu)
wykonujacy prace na
(okreslic¢ stanowisko)
w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pietrowicach Wielkich
przyjmuje do wiadomosci, ze u mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikoéw Szkotly, ochrony mienia

Szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢

Szkot¢ na szkodg.

(imie i nazwisko — czytelny podpis; data zlozenia oswiadczenia



